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INFORMATII PERSONALE ~ Pop Izabela Luiza

EXPERIENTA PROFESIONALA u

Februarie 2023 - prezent  Lector universitar
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, Centrul Universitar Nord din Baia Mare

= Activitate didactica de predare si evaluare a cunostintelor studentilor;
= Sustinere cursuri la disciplinele management si comportament organizational;

= Sustinere seminarii la disciplinele: management, managementul productiei, economia intreprinderii,
contabilitate;

= Activitate de cercetare.

lunie — decembrie 2023 Sef Birou Cercetare, Comunicare, Marketing si Educatie Muzeala
August 2022 —mai 2023 Sef Birou Patrimoniu, Evidenta Stiintifica si Conservare

Muzeul Judetean de Arta «Centrul Artistic Baia Mare»

= Planificarea, organizarea, coordonarea si controlul activitatilor din cadrul biroului;
= Asistarea managerului Tn realizarea proiectelor si rapoartelor de management;

= Gestionarea site-ului web al muzeului.

Octombrie 2014 — februarie 2023 Asistent universitar
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, Centrul Universitar Nord din Baia Mare

= Activitate didactica de predare si evaluare a cunostintelor studentilor;

= Sustinerea seminariilor la disciplinele: management, management strategic, managementul
productiei, contabilitate;

= Activitate de cercetare;

= Colaborare la intocmirea dosarelor de reacreditare.

Decembrie 2018 —august 2022  Conservator

Muzeul Judetean de Arta «Centrul Artistic Baia Mare»

= Atributii Tn domeniul gestiunii si conservarii fondului documentar;

= Atributii legate de gestiunea depozitului de arhiva;

= Elaborare lucrari si studii de specialitate cu privire la patrimoniul muzeal;
= Gestionarea site-ului web al muzeului.

Septembrie 2011 — decembrie  Economist
2018

Muzeul Judetean de Arta «Centrul Artistic Baia Mare»

= Atributii in domeniul resurselor umane;

= Atributii legate de gestiunea si evidenta fondului documentar;

= Atributii legate de secretariat, arhivarea documentelor si marketing on-line;

= Atributii in domeniul financiar contabil — contabilitate analitica si de gestiune (din 2011 pana in 2015).

lulie 2008 —august 2011 Referent contabil
Muzeul Judetean de Arta «Centrul Artistic Baia Mare»

= Atributii in domeniul financiar-contabil, resurse umane, secretariat.
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EDUCATIE S| FORMARE

mai — septembrie 2021

2013 - 2017

septembrie — octombrie 2015

2014 - 2015

2011 - 2013

2011 - 2012

2008 - 2011

2008 - 2011

16 — 24 februarie 2009

2004 - 2008

Curriculum Vitae Pop Izabela Luiza

Conservator opere de arta si monumente istorice
Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturala
= Asigurarea conservarii preventive a bunurilor culturale; asigurarea conditiilor
microclimatice; ocrotirea obiectelor expuse si/sau depozitate; protejarea
bunurilor Tn timpul schimburilor culturale etc.

Doctor in management

Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca, Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor,
Departamentul de Management.

= Management; Management strategic; Managementul calitatii; Managementul productiei.

Formator
SC SERVFORMSTAR SRL, Baia Mare

= Pregatirea programului / stagiului de formare, Pregatirea formarii practice, Evaluarea participantilor
la formare, Evaluarea programului / stagiului de formare.

Certificat de absolvire a Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic,
nivel Il

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, Centrul Universitar Nord din Baia Mare, Departamentul de
Specialitate cu Profil Psihopedagogic

= Psihopedagogia adolescentilor, tinerilor si adultilor, Proiectarea si managementul programelor
educationale, Orientari moderne in teoria evaluarii, Educatie metacognitiva etc.

Master in Managementul afacerilor

Universitatea Tehnica Cluj-Napoca, Centrul Universitar Nord Baia Mare, Facultatea de Stiinte,
Departamentul de Stiinte Economice si Fizica

= Managementul afacerilor; Finantarea afacerilor, Evaluarea afacerilor; Strategii de marketing;
Managementul proiectelor; Managementul contabilitatii; Analiza statistica a afacerilor etc.

Expert achizitii publice verzi / ecologice (program postuniversitar)

Universitatea Tehnica Cluj-Napoca, Departamentul pentru Educatie Continu, invatamant la
Distanta si cu Frecventa Redusa

= Achizitii publice, Elemente de drept comercial si civil, Relatii publice si comunicare, Sisteme de
finantare a achizitiilor, Informatica aplicata.

Licenta in Management
Universitatea de Nord Baia Mare, Facultatea de Stiinte

= Economie, Dreptul afacerilor, Dreptul muncii, Etica in afaceri, Statistica, Management, Contabilitate,
Marketing, Econometrie, Finante, Informatica manageriala etc.

Certificat de absolvire a Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic,
nivel |
Universitatea de Nord Baia Mare, Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

= Psihologia educatiei, Pedagogie, Didactica, Managementul clasei de elevi, etc.

Inspector resurse umane
Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului National — Centrul de Pregatire Profesionala in Cultura

= Intocmirea si gestionarea documentelor de evidenta a personalului; Organizarea recrutarii si selectiei
personalului; Intocmirea statului de plata; Oferirea informatiilor privind problemele de personal etc.

Tehnician Tn activitati economice
Colegiul Economic ,Nicolae Titulescu” Baia Mare

= Economie, Asigurari, Contracte economice, Contabilitate, Managementul calitatii, Organizarea
resurselor umane, Negocierea afacerilor, Marketing, Finantarea afacerii, Finante, Analiza pietei etc.
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COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Alte limbi straine cunoscute

Limba engleza

Limba franceza

Competente de comunicare
Competente

organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de
munca

Competente informatice

Cursuri/Training-uri

Curriculum Vitae Pop Izabela Luiza
|
Romana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Participare_ la Discurs oral
conversatie
C1 C1 B2 B2 Cl
Bl Bl A2 A2 A2

Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine

Bune abilitati de comunicare dobandite prin activitétile didactice desfasurate si prin participarea la
conferinte internationale.

= Abilitati de leadership dobandite ca urmare a coordonarii activitatii voluntarilor internationali in cadrul
Muzeului Judetean de Arta «Centrul Artistic Baia Mare», in perioada 2012 - 2014.

= Competente de realizare si gestiune a paginilor web dobandite prin studiu individual (in iulie 2011 am
lansat blogul http:/muzeuldeartabaiamare.wordpress.com, in septembrie 2012 am lansat site-ul
www.muzartbm.ro, iar in octombrie 2017 am realizat site-ul http:/ner.cunbm.utcluj.ro).

= Competente de marketing on-line;

= Competente de folosire a bazelor de date internationale (precum ISI Web of Science, Scopus,
RePEc, EBSCO, ProQuest, DOAJ, Google Academic etc.);

= Competente de indexare a revistelor / articolelor in RePEc si CEEOL
(https://econpapers.repec.org/check/cli/noecrw.htm; https:/AMww.ceeol.com/search/journal-
detail?id=1957);

= Competente de analiza si sinteza dobandite prin elaborarea mai multor lucrari stiintifice.

= Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) — nivel avansat;
= |BM SPSS — nivel mediu;

= Indeco Soft (Gestiune, Mijloace fixe);

= Revisal;

= CorelDraw.

= [ulie 2018, curs: ,Managementul calitatii si controlul intern / managerial. Abordari practice
pentru sectorul public”, organizat de Centrul de formare APSAP;

= lulie 2017, curs: ,Actualizari legislative privind managementul resurselor umane si al
salarizarii bugetare”, organizat de Centrul de formare APSAP;

= |ulie 2014, curs: ,Managementul functiei publice si salarizarea bugetara”,
Centrul de formare APSAP;

organizat de

= Februarie 2012, curs: ,Noul cod civil’, organizat de Centrul de Pregatire Profesionala in
Cultura (CPPC);

= lunie-septembrie 2011, modulul de cursuri: Antreprenoriat, Managementul IMM,
Managementul resurselor umane, Leadership, Comunicare, Negociere, PR si Plan de
afaceri, organizate in cadrul proiectului ,Academia de Antreprenoriat — de la idee la
afacere”, de cétre Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania.

= August 2011, curs: ,Sistemul de control intern/managerial”, organizat de CPPC;
= August 2011, curs: ,Specificul produselor si serviciilor culturale”, organizat de CPPC;
= Septembrie 2011, curs: ,Marketing si servicii culturale online”, organizat de CPPC,;

= Septembrie 2011, curs: ,Strategii pentru atragerea diverselor tipuri de public”, organizat de
CPPC;

= Decembrie 2009, curs: ,Salarizarea personalului si contabilitatea institutiilor publice”,
organizat de CPPC;

= August 2009, seminar: "Noutati in contabilitatea publica si salarizarea personalului bugetar
n 2009 si Tn perspectiva”, organizat de Doma Training.
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Proiecte

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

Premii
(selectie)

Diplome si certificate

(selectie)

Carti publicate

Articole publicate indexate ISI

Curriculum Vitae Pop Izabela Luiza

= 2021: membru Tn comitetul de organizare al conferintei internationale GeoSES
International Conference G.I.C. 2021
(https://geosesconference.wordpress.com/commitees/)

= 2018-2023: membru in Comitetul Stiintific al revistei UTMS Journal of Economics
(http://utmsjoe.mk/index.php/editorial-board)

= 2017: lector in cadrul proiectului «Program socio-cultural al UTCN-CUNBM de incluziune
in invatamantul tertiar CONNECT Academica”», finantat de catre Consiliul Judetean
Maramures prin contract nr. 7002/27.07.2017;

= 2017: coeditor al revistei North Economic Review, http://ner.cunbm.utcluj.ro/editorial-
board/;

= 2016-2018: membru in colectivul de organizare al conferintei internationale North
International Conference on Economics ( http://econ.cunbm.utcluj.ro/nice2016/);

= 01.06.2014 - 31.05.2015: contract de cercetare bursa doctorala incheiat cu Academia de
Studii Economice din Bucuresti, proiect numarul POSDRU/159/1.5/S/134197 ,Performanta
si excelenta in cercetarea doctorala si postdoctorala in domeniul stiintelor economice din
Romania”. Titlul proiectului de cercetare: «Managementul si sustenabilitatea organizatiilor
muzeale» (http://www.performanta.ase.ro/);

= 2015: membru al juriului la concursul de scurt metraje ,Best of Minifilm” (proiect finantat de
catre Municipiul Baia Mare);

= 2014: membru Tn colectivul de organizare al: 10" International Conference of Applied
Mathematics, Mathematical Modelling with Application in Economics, 2 " Mini Symposium,
1 st-7t June, 2014, Baia Mare, Romania, ISSN 1584-2851
(https://drive.google.com/file/d/0B4AMKW7dTSmMB50OE9FMTZZWHBKaEk/view);

= 2014: membru Tn echipa de implementare a proiectului cultural «Amintiri dintr-un tablous
finantat de catre Municipiul Baia Mare prin contractul nr. 12474/17.04.2014;

= 25 - 30 august 2008: participare la programul de orientare profesionala si scoala de vara
organizata de Universitatea din Catania, Italia.

= Categoria B

= Premiul |, clasa a Xll-a, media 10;

= Premiul Il - 18 mai 2008, Concursul National de Matematica Aplicata Adolf Haimovici - faza
nationala desfasurata la lasi;

= Premiul |- 10 noiembrie 2007, Concursul ,Rivulus Bridge Competition”, organizat de Consiliul Local
si Primaria Municipiului Baia Mare - Sectiunea eseuri.

= Diploma de excelenta acordata de Guvernul Romaniei;

= Diploma de merit acordata de Consiliul Judetean Maramures;

= Diploma de onoare acordata de Consiliul Local si Primaria Baia Mare;

= Diploma de excelenta - Sefa de promotie 2008, Colegiul Economic ,Nicolae Titulescu”;

1. Pop lzabela Luiza (2017). Managementul si dezvoltarea sustenabild a muzeelor. Cluj-Napoca:
Editura Presa Universitara Clujeana, pp. 276, ISBN: 978-606-37-0288-4.

2. Rada-Florina Hahn, Izabela Luiza Pop, Corina Michaela Radulescu (2017). Management
strategic organizational. Teorie si studii de caz, editia a lll-a revizuita si adugité, Editura
Risoprint, Cluj-Napoca, pp. 256, ISBN: 978-973-53-2095-9.

3. Radulescu Corina, Boca Gratiela, Toader Rita, Pop Izabela (2014). Managementul productiei -
aplicatii practice, format electronic, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, pp.108, ISBN-978-973-53-
1495-8.

1. Pop, I. L., Ighian, D. S., Toader, R. M., & Hahn, R. F. (2024). Predictors of Adopting a
Sustainability Policy in Museums. Sustainability, 16(10), 4062, https://www.mdpi.com/2071-
1050/16/10/4062, DOI: 10.3390/su16104062;

2. Pop,l.L.,Borza, A, Buiga, A., Ighian, D., & Toader, R. (2019). Achieving Cultural Sustainability
in Museums: A Step Toward Sustainable Development. Sustainability, 11(4), 970,
https://www.mdpi.com/2071-1050/11/4/970, DOI: 10.3390/su11040970;

3. Pop lIzabela Luiza, Borza Anca (2016). Factors Influencing Museum Sustainability and
Indicators for Museum Sustainability Measurement. Sustainability, 8(1), 101, 22 pagini,
http://www.mdpi.com/2071-1050/8/1/101;
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Pop Izabela Luiza (2022). Applying SOBANE Strategy for Risk Management in Museums,
Proceedings of the 39th International Business Information Management Association (IBIMA),
30-31 May 2022, Granada, Spain, pp. 497-507, ISBN: 978-0-9998551-8-8, ISSN: 2767-9640.

2. Cristian BARCS, Izabela Luiza POP, Cezar TOADER, Diana IGHIAN (2022). Drop-Shipping — A
Business Model Without Holding Inventory: A Case Study of Online Store, Proceedings of the
39th International Business Information Management Association (IBIMA), 30-31 May 2022,
Granada, Spain, pp. 2369-2379, ISBN: 978-0-9998551-8-8, ISSN: 2767-9640.

3. Cosmin Codrut BLEDEA, Izabela Luiza POP, Rita Monica TOADER (2022). The Effects on The
Economy and Environment Caused by Electric Cars Compared to The Conventional Ones,
Proceedings of the 39th International Business Information Management Association (IBIMA),
30-31 May 2022, Granada, Spain, pp. 2967-2972, ISBN: 978-0-9998551-8-8, ISSN: 2767-9640.

4. Pop Izabela Luiza, Tiberiu Alexa (2019). Analiza comportamentului vizitatorilor online in vederea
imbunatatirii calittii site-ului web al unui muzeu, Revista muzeelor, 1, 102-116,
https://www.culturadata.ro/wp-content/uploads/2019/12/Revista-Muzeelor-2019.pdf.

Alte articole publicate

5. Radulescu Corina, Pop Izabela, Horddu Anne Marie, Hahn Florina, Radulescu, Gheorghe
(2018). Quality Function Deployment as Tool of Sustainable Strategies. Case of Agritourism in
Maramures-Romania, 32nd IBIMA Conference: 15-16 November 2018, Seville, Spain, ISBN:
978-0-9998551-1-9. https://ibima.org/accepted-paper/quality-function-deployment-as-tool-of-
sustainable-strategies-case-of-agritourism-in-maramures-romania/

6. Pop Izabela Luiza, Hahn Rada Florina, Radulescu Corina Michaela (2018). Sustainable
development as a source of competitive advantage: an empirical research study in museums,
UTMS Journal of Economics, 9(1), 73-83.

7. Pop Izabela Luiza, Hordau Anne Marie (2017). Financial Investments in Romania. A
Comparative Analysis between Open-end Mutual Funds and Bank Deposits, Analele
Universitatii Ovidius, Seria: Stiinte Economice, Vol. XVII, Issue 2, ISSN: 2393-3127.

8. Radulescu Corina Michaela, Pop Izabela Luiza (2017). Promotion of Cultural Tourism through
Cooperation in the Cross-Border Area, Analele Universitatii Ovidius, Seria: Stiinte Economice,
Vol. XVII, Issue 2, ISSN: 2393-3127.

9. Pop Izabela Luiza (2017). Financial diagnosis as a tool of improving the performance of an
organization, North Economic Review, Vol. 1, Issue 1, 291-302, ISSN 261 — 0887,
http://ner.cunbm.utcluj.ro/wp-content/uploads/2017/10/NER-2017.33.pdf.

10. Cucosel Constantin, Pop Izabela Luiza (2017). Financial Diagnosis of the ,Baia Mare Art Center”
County Art Museum, International Journal of Business and Management Invention, Vol. 6, Issue
1, pp. 64-72, ISSN (Online): 2319 — 8028, ISSN (Print): 2319 - 801X,
http://www.ijbmi.org/papers/Vol(6)1/Version-2/10601026472.pdf.

11. Pop Izabela Luiza, Borza Anca (2016). Quality in Museums as a Way to Increase
Sustainability. European Journal of Sustainable Development, 5(3), 217-228,
http://ojs.ecsdev.org/index.php/ejsd/article/view/347.

12. Pop Izabela Luiza, Borza Anca (2016). Technological innovations in museums as a source of
competitive advantage. Proceeding of the 2nd International Scientific Conference SAMRO 2016,
ISSN 2537-3463, pp. 398-405, http://conferences.ulbsibiu.ro/samro2016/.

13. Pop Izabela Luiza, Tiberiu Alexa (2016). Folosirea inovatiilor tehnologice pentru cresterea
accesibilitatii si atractivitatii patrimoniului muzeal, Revista muzeelor, nr. 1/2016, ISSN 1220-
1723, 27 - 36, http://www.culturadata.ro/wp-content/uploads/2014/09/Revista-Muzeelor-

2016.pdf.
14. Pop |zabela Luiza, Borza Anca (2015), Sustainable museums for sustainable development,

Advances in Business Related Scientific Research Journal (ABSRJ), Vol. 6, Nr. 2, pp. 119-131,
13 pg., ISSN 1855-931X.

15. Pop Izabela Luiza (2015). Cartels: a good or a bad strategy?, Economy-Innovation-
Communication-University, 77 International Symposium Workshop — A cross cultural model,
Baia Mare, pp. 29-38, ISSN 2067-5216.

16. Pop Izabela Luiza, Borza Anca (2014). Increasing the sustainability of museums through
international strategy, Economia. Seria Management, Volume 17, Issue 2, pp. 248-264, ISSN
2344-4436, http://lwww.management.ase.ro/reveconomia/2014-2/5.pdf;

17. Pop Izabela Luiza, Borza Anca (2014). Quality improvement in museums using organizational
diagnosis, Review of Economic Studies and Research Virgil Madgearu, Volume VI, No. 2, pp.
75-103, ISSN 2069-0606, http://www.econ.ubbcluj.ro/rvm/an_VII_nr_2.pdf;
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18. Toader Rita, Toader Cezar, Cozma Ighian Diana, Pop Izabela, (2014). Factorial econometric
model for the analysis of production capacity, Mathematical Modelling with Application in
Economics, Baia Mare, pp. 106-110, ISSN 1584-2851;

19. Pop Izabela Luiza, Sabou Simona, (2013). Sustainable development of museums in the new
context of market economy, The International Conference: Managerial Challenges of the
contemporary society, Vol. 6, Cluj-Napoca, pp. 35-41, ISSN 2069 - 4229.

20. Pop lIzabela, Coman Adela, (2012). Why do museums matter? A case study on the Maramures
County Museums, The International Conference in Economics and Administration, Bucuresti,
pp. 121-133, ISSN 2284-9580.

21. Pop Izabela (2012). Volunteering in museums — a case study at «Baia Mare Artistic Centre»
County Museum of Art, 4" International Symposium ECO-EICU - Economy-Innovation-
Communication-University, Baia Mare, 3(5),13, ISSN 2067-5216,
http://eicu.ubm.roffiles/abstracts%20no5.pdf.

22. Pop lIzabela, Coman Adela, (2012). Entrepreneurship — the Key for a Successful Museum,
International Conference: Entrepreneurship Education — a priority for the higher education
institutions, Bucuresti, pp. 60-65, ISBN:978-88-7587-656-2.

23. Pop Izabela, Coman Adela, (2012). Teaching Social Entrepreneurship in Universities. The Case
of the Maramures County Romania, The International Conference: Entrepreneurship Education
— a priority for the higher education institutions, Bucuresti, pp. 66-71, ISBN:978-88-7587-656-2.

24. Pop |zabela Luiza, (2011). Market position of County Museum of Art «Baia Mare Artistic
Centrex, 3 International Symposium Economy-Innovation-Communication-University, Baia
Mare, pp. 76-88, ISSN 2067-5216.

25. Pop Izabela Luiza, (2010). Analiza trustului Adevarul Holding, 2" International Symposium
Economy-Innovation-Communication-University, Baia Mare, pp. 46-56, ISSN 2067-5216.

Participari la conferinte /
simpozioane

—_

30-31 mai 2022, International Business Information Management Association (IBIMA),
Granada, Spain;

18-19 noiembrie 2021, GeoSES International Conference G.I.C 2021, Baia Mare, Romania;
14 - 16 octombrie 2016, International Scientific Conference SAMRO 2016, Paltinis;
16-17 septembrie 2016, International Conference on Sustainable Development, Roma;

23 - 24 septembrie 2016, North International Conference on Economics, Baia Mare;

IR

25 — 27 martie 2015, Advances in Business — Related Scientific Research Conference,
Venetia;

7. 6-7 noiembrie 2014, The 8 International Management Conference: Management
Challenges for Sustainable Development, Bucuresti;

8. 14 mai 2014, Doctoral Workshop: Academic Writing Techniques Used in Economic Research —
2rd Edition, Cluj-Napoca;

9. 7-38iunie 2013, Managerial Challenges of the Contemporary Society, Cluj-Napoca;

10. 8 -9 octombrie 2012, International Conference: Entrepreneurship Education — A Priority
for the Higher Education Institutions, Bucuresti;

11. 6 iunie 2012, 4t International Symposium Workshop ECO- EICU: Economy, Innovation,
Communication, Universities, Baia Mare;

12. 3 -"5iunie 2011, 3 International Symposium Workshop — EICU: Economy, Innovation,
Communication, Universities, Baia Mare;

13. 21-22 mai 2010, 2n? International Symposium Workshop — EICU: Economy, Innovation,
Communication, Universities, Baia Mare.

Data Izabela Luiza Pop
06.07.2024
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